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_________________________________________________________________________________________________________________ 
Prawa i obowiązki dzieci i rodziców

Wyciąg ze Statutu Przedszkola Samorządowego nr 7                                   im. Misia Uszatka w Turku

4.1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:
a) przestrzeganie  Statutu Przedszkola Samorządowego nr 7         w Turku, 
b) zaopatrzenie dziecka w niezbędną odzież, przedmioty 
i przybory,

c) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji,
d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnione osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo,
e) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, 
f) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka 
w przedszkolu,
g) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka 
w przedszkolu, niezwłocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych,
h) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola,
i) wykazywanie zainteresowania postępami dziecka w procesie dydaktyczno – wychowawczym, uczestniczenie w zebraniach rodziców, utrzymywanie stałego kontaktu z nauczycielem bądź dyrektorem przedszkola w celu uzyskania aktualnych informacji o dziecku. 

4.2.Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest równoznaczne 
      z wyrażeniem zgody rodziców na udział dziecka we wszystkich    
      zajęciach, spacerach i wycieczkach. Przedszkole, zgodnie 
      z obowiązującym prawem,  nie spełnia życzeń rodziców, aby dzieci 
      po przebytych chorobach i dłuższej nieobecności nie wychodziły na 
      powietrze i nie uczestniczyły w spacerach i zabawach w ogrodzie 
      przedszkolnym ( nie ma możliwości pozostawienia dziecka lub części 
      grupy w sali).

4.3.Ubiór dziecka oraz obuwie zmienne, powinny być wygodne, 
      praktyczne, bezpieczne oraz dostosowane do warunków 
      atmosferycznych, w tym umożliwiające codzienny pobyt dziecka na 
      powietrzu. Wskazane jest, szczególnie w grupach młodszych, 
      pozostawienie przez rodziców w szatni „zapasowych” części 
      garderoby.

4.4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania 
       przedszkolnego  zobowiązani są do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do przedszkola.   

4.5. Rodzic/opiekun prawny dziecka zobowiązany jest do składania pisemnych oświadczeń w przypadku upoważnienia innych osób do odbierania dziecka z przedszkola. 
5. Rodzice i nauczyciele są zobowiązani współpracować i współdziałać ze 
     sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko 
    i określenia drogi jego skutecznego rozwoju.

6.  Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi 
             z programu rozwoju przedszkola i planów pracy nauczyciela 
            w danym oddziale,

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat 
             swojego dziecka, jego  zachowania, rozwoju

c) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi 
              wniosków, propozycji oraz uwag dotyczących pracy 
             przedszkola,

d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy 
               przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu 
               pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa  tj. 
              Komitet Rodzicielski.

e) decydowania o liczbie godzin pobytu dziecka w przedszkolu,

g) znajomości jadłospisu na dany dzień,

h) proponowania charakteru zajęć dodatkowych.
1. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:


a) przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka; 
b) poszanowania mienia w przedszkolu;
c) stosowania się do przyjętych umów opracowanych przez 
    dzieci i nauczycieli  dotyczących współdziałania i współżycia 
    w grupie przedszkolnej.

2. Dziecko może być zawieszone z możliwości korzystania z przedszkola w przypadku:
a) wszawicy;
b) choroby zakaźnej lub długotrwałej choroby;
c) sytuacji rodzinnej zmuszającej do zawieszenia.

7.1. O zawieszeniu w korzystaniu z przedszkola decyduje dyrektor.
8. Pracownicy przedszkola przestrzegają założeń Konwencji Praw Dziecka - kierują się dobrem dziecka. 

8.1. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki    
    odpowiedniej do wieku i rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-
    pedagogicznej i specjalnych form pracy. 

8.2. Dzieciom uświadamia się ich prawa i obowiązki i jasno określa się 
    reguły ich postępowania w przedszkolu. 

8.3. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i poszanowanie jego godności osobistej w przypadku zauważenia przez nauczyciela śladów przemocy, molestowania, nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowę z rodzicami, w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia PCPR, Wydział Rodzinny i Nieletnich Sądu Rejonowego. 

8.4. Wszyscy pracownicy przedszkola życzliwie i podmiotowo traktują dzieci. 

8.5. Przedszkole zapewnia bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne wszystkim dzieciom. 

8.6.W przedszkolu obowiązuje zakaz stosowania kar cielesnych, ośmieszających dziecko i naruszających poczucie godności. 

9. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) przybywania w warunkach bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, poszanowania jego godności osobistej;

b) życzliwego i podmiotowego traktowania.

9.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji                
    Praw Dziecka, a  w szczególności do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego 
i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej, bądź psychicznej,

d) poszanowania jego godności osobistej,

e) poszanowania własności,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

10. Tryb postępowania w przypadku skreślenia z listy wychowanków:

10.1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję 
     o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola 
     w następujących wypadkach:

a) systematycznego zalegania rodziców (opiekunów) 
z odpłatnością za przedszkole, przez okres jednego  miesiąca po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodziców /opiekunów prawnych/. W przypadku dziecka 6i 5 – letniego dyrektor może podjąć decyzję o skróceniu czasu pobytu w przedszkolu do 5 godzin dziennie, w ramach realizacji podstawy programowej lub przeniesienie wychowanka do innego oddziału działającego na terenie miasta, realizującego tylko podstawę programową bez ponoszenia dodatkowych opłat.

b) nieusprawiedliwionej nieobecność dziecka ponad miesiąc i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola,

c) jeżeli dziecko jest agresywne i stwarza zagrożenie dla zdrowia i bezpieczeństwa innych dzieci, a rodzic nie współpracuje                 z przedszkolem i poradniami specjalistycznymi,

d) w trudnej adaptacji dziecka i przeciwwskazań zdrowotnych potwierdzonych przez specjalistów (lekarz psycholog)

e) gdy dziecko nie zgłosiło się do Przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 września,

f) ukrytej choroby dziecka,
g) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu.
10.2. Skreślenie dziecka z przedszkola następuje zgodnie z procedurą 
      zawartą w umowie zawartej pomiędzy rodzicem a przedszkolem.
10.3. Skreślenie dziecka z listy wychowanków następuje uchwałą Rady 
      Pedagogicznej na wniosek Dyrektora.

10.4. Sposób i tryb postępowania w przypadku skreślenia z listy 
         wychowanków:

a) ustalenie przyczyn nieobecności lub powodów dla których dziecko nie powinno uczęszczać do przedszkola, 

b) podjęcie uchwały o skreśleniu, 

c) pisemne poinformowanie rodziców lub prawnych opiekunów 
o skreśleniu z listy, 

d) od decyzji o skreśleniu dziecka z listy wychowanków rodzicom przysługuje prawo do odwołania za pośrednictwem dyrektora 
w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia, 

e) po ustalonym terminie odwoławczym dziecko skreśla się                 z listy wychowanków. 

10.5. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego 
      roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

11. Rodzice dzieci 6,5- letnich mających obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego są zobowiązani do pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia nieobecności  wychowanka przekraczającej 7 dni roboczych. 

12. W przypadku braku informacji o przyczynie nieobecności dziecka Dyrektor pisemnie wzywa rodziców (prawnych opiekunów) do natychmiastowego wyjaśnienia zaistniałej sytuacji. Brak odzewu ze strony rodziców (prawnych opiekunów) powoduje przekazanie  informacji dyrektorowi szkoły obwodu, do którego dziecko należy.

Dyrektor Przedszkola Samorządowego nr 7 im. Misia Uszatka Turku
